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Fabio Cola, nato a Parma il 17.05.1962, è laureato in Psicologia ad indirizzo applicativo 
all’Università degli Studi di Padova.   È residente a Parma dove ha svolto studi liceali. 

Nell’ambito della propria formazione specialistica ha frequentato il Master “Formazione 
Formatori” di ISMO di Milano. 

Ha inoltre partecipato a seminari di sviluppo delle capacità personali su temi di leadership 
ed innovazione e dinamiche di gruppo. 

Ha collaborato dal 1986 al 1991 come libero professionista nell’organizzazione del Servizio 
Sociale dell’USL n° 4 di Parma nell’area dell’educazione dei minori e del disagio sociale. 

Ha partecipato all’organizzazione di alcuni progetti di ricerca con l’Università di Modena, 
l’Università di Padova e l’Istituto Cattaneo di Bologna (“Il suicidio nell’adolescenza”, “La 
percezione dello spazio urbano nell’adolescenza”, “La devianza da stadio”) 

Dal 1991 al 1993 è stato dipendente di una multinazionale farmaceutica (Boehringer 
Mannheim), operando all’interno della Direzione Risorse Umane. 

Il suo lavoro era prevalentemente costituito da attività di selezione del personale, formazione 
manageriale, analisi organizzativa, orientamento e supporto al personale dipendente, 
inserimenti lavorativi. 

Ha collaborato nell’anno 1994, ad un progetto dell’Istituto di Psicologia dell’Università di 
Milano finalizzato alla costruzione di team di lavoro ed avente come partecipanti i direttori 
didattici ed i presidi delle Scuole della provincia di Milano. 

È stato socio fondatore di due cooperative di solidarietà sociale che si occupavano di 
interventi di prevenzione, educativi, formativi e riabilitativi. Di una di queste (Cooperativa “La 
Medoranza”) è stato amministratore dal 1991 al 1998. In tale ruolo ha svolto attività di 
organizzazione, coordinamento strategico, amministrazione, formazione e supervisione alle 
equipe psico-pedagogiche. 

È stato consulente di una azienda farmaceutica negli anni 1994 e 1995 occupandosi di 
coordinamento d’aula e docenze di progetti formativi. 

È stato fondatore e coordinatore psicologico del Centro Adozioni Internazionali di Parma 
presso il quale si è occupato del supporto e degli interventi psicologici a favore delle famiglie 
adottive (1994, 1995) 
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È stato responsabile del Progetto “Fondi residui FSE: dalla prevenzione al lavoro” in 
collaborazione con il Coordinamento Nazionale Comunità d’Accoglienza e realizzato da una 
cooperativa di Parma (1995) occupandosi di direzione, coordinamento, formazione e 
supervisione. 

Nell’anno 1996 ha collaborato in qualità di consulente presso l’Assessorato alle politiche 
sociali ed assistenziali del Comune di Parma: in particolare si è occupato della progettazione 
e realizzazione di un intervento finalizzato all’inserimento professionale di soggetti 
appartenenti a fasce deboli. 

Ha collaborato con una società di Parma (BZB Organizzazione) che si occupava di 
comunicazione e progetti speciali per grandi aziende: è stato responsabile di un progetto 
per Barilla Alimentare che prevedeva il coinvolgimento dei consumatori nei processi di 
sviluppo dei prodotti (1997, 1998, 1999). 

Ha svolto per il Comune di Bologna e la Regione Emilia Romagna una ricerca intervento 
sulle organizzazioni e sui profili professionali che operano nei settori Tossicodipendenza, 
Prostituzione e Nomadismo (1999). L’iniziativa era all’interno di un finanziamento europeo 
(adapt regiones bis – Social work). 

Ha fondato e gestito una società a Milano (evolve srl) dove ha svolto la sua attività in 
qualità di progettista e docente, operando con aziende sui temi della formazione 
manageriale, sviluppo e logiche organizzative nonché comunicazione e team building (dal 
1998 al 2003). 

I destinatari di tali interventi erano prevalentemente grandi aziende e multinazionali (AMPS 
di Parma - Artsana - Barilla - Bracco - Cap Gemini Ernst & Young - Diesel - Disney 
Channel Italia - Dompè Farmaceutici - Glaxo Wellcome - Hotel Milano - Italfarmaco - 
Microsoft - Oracle Italia - Pharmaton - Philips - PSA Finance Italia - Publitalia ‘80 - RAI - 
Reconta Ernst & Young - Salvatore Ferragamo - Sisal - The Walt Disney Company - 
Vodafone Omnitel - Xerox - Yamanouchi Pharma) oltre che numerosi Enti pubblici. 

In particolare con Glaxo Wellcome ha progettato un intervento formativo sulla relazione tra 
medici, operatori, pazienti e familiari in Reparti ospedalieri con degenti in fase terminale 
(Oncologie, Infettivi e Geriatrie). 

È stato Responsabile delle relazioni interne presso il Parma Calcio (2003, 2004). In tale 
organizzazione si occupava di formazione sui temi della relazione tra atleti, tra atleti e staff 
e tra membri dell’organizzazione.  

Tale esperienza è stata sintetizzata nella pubblicazione di un libro (“Una squadra e la sua 
gente”, Azzali Editore, 2005) ed ha generato numerosi articoli su riviste e giornali 
specializzati nonché partecipazioni, in qualità di relatore, a convegni sugli aspetti psicologici 
nell’attività sportiva. 

Dallo stesso anno si occupa del tema “La relazione educativa nello sport” realizzando corsi 
di formazione per allenatori di settori giovanili in collaborazione con comuni e province (in 
particolare la Provincia di Modena ed il Comune di Parma). 

Negli anni 2007 e 2008 è stato responsabile delle risorse umane per Cesena Calcio. 

Dal 2008 al 2015 ha collaborato con una grande realtà sportiva associativa di Riccione 
(Polcom Riccione con oltre oltre 9000 soci) in qualità di consulente, docente e temporary 
manager. 
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È stato socio fondatore e presidente dell’Associazione culturale Santalò (2011) e 
dell’Associazione culturale Serendipity (2012) 

Ha svolto attività di supervisione presso la Casa di Pronta Accoglienza di Saronno (dal 2011 
al 2017). 

È docente nel Master UEFA PRO presso il Centro tecnico federale di Coverciano 
occupandosi di “Gestione delle risorse umane in ambito sportivo” (dal 2014 a oggi). 

È coautore del libro “Vuoto a vincere. La paura dopo il successo” edito nel 2015 da 
Absolutely Free. 

Si occupa della formazione di numerosi insegnanti Milano, Riccione, Rimini e Parma sui 
temi della relazione educativa, della prevenzione del disagio e della gestione della relazione 
(dal 2012 ad oggi). 

Ha svolto attività di formazione e consulenza per il Reparto di Oncologia dell’Azienda 
Ospedaliera di Parma sulla prevenzione dell’esaurimento delle risorse nella relazione 
d’aiuto nel rapporto con malati terminali e loro familiari nonché attività di supervisione per il 
reparto di degenza (dal 2012 al 2018). 

Ha collaborato con alcuni Centri Servizi per il Volontariato tra cui Forum Solidarietà di 
Parma, nella realizzazione di progetti sociali occupandosi di consulenza e formazione (dal 
2012 al 2017). 

È stato docente della formazione manageriale dei dirigenti regionali di AIDO e UISP (dal 
2014 al 2019 e nel 2024) e dei comitati UISP di Parma, Reggio Emilia, Modena, Forlì 
Cesena e Ferrara. 

È stato consulente e formatore delle Terme di Salsomaggiore e Tabiano (2015, 2016, 2017). 

È stato consulente dello staff tecnico del Parma 1913 (2015, 2016). 

È consulente e formatore di ANMIC Parma (dal 2015 a oggi). 

È stato progettista e docente del corso “Cerco un centro di accoglienza…” per formare 
immigrati richiedenti asilo al ruolo di tecnico educatore sportivo (2018,2019) in 
collaborazione con UISP Parma. 

È stato consulente e docente per conto di Regioni (Emilia-Romagna, Basilicata, Marche), 
Province (Parma, Piacenza, Modena, Milano, Cesena e Forlì), Comuni (Parma, Mirandola, 
Carpi, Fidenza, S. Salvo, Cesena, Alessandria, Fontevivo e numerosi altri), Enti di 
formazione (Forma Futuro, ENAIP, Forum Solidarietà, IRECOOP, CFP, Ascom Umana 
Forma ed altri), cooperative, consorzi e singole associazioni nonché scuole (Istituto Melloni 
Parma, IC2 Riccione, etc…). 

È stato docente alla facoltà di Ingegneria Gestionale dell’Università di Parma occupandosi 
di un corso sul tema del Diversity management (2018). 

È stato docente presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia occupandosi del 
Corso di formazione specifica in Medicina generale 2018, 2019, 2020, 2021 ed in particolare 
del rapporto medico-paziente. 

È fondatore e socio dell’Associazione Footprint (2017) che approfondisce i temi della 
biodiversità e diversità, intervenendo nelle scuole ed in diverse realtà sociali di Parma. 



Pag. 4 di 4 
 

È consulente e formatore di Galileo Ingegneria Srl occupandosi di skill manageriali e 
gestione risorse umane ( dal 2018 ad oggi ). 

È stato consulente e formatore dell’Associazione “La doppia elica”, occupandosi di 
supportare donne con mutazione genetica e patologia oncologica. (dal 2018, 2019) 

È stato ed è consulente e formatore sui temi della relazione interpersonale, coaching 
individuale formazione manageriale e gestione risorse umane presso numerose aziende tra 
cui: Sisal, Olympus, Astellas, Bersi Serlini, Barilla, Avio, PE Labellers, IKEA, GEA, Berner 
Efore, Hyva Capital Equipment (H.C.E.), Boehringer IngelHeim, Ikea, JSB Solution, Chiesi 
Farmaceutici, Felsineo, Ipsen e numerose altre), enti pubblici e scuole (dal 2005 ad oggi). 

Collabora con Umana Forma per la quale svolge attività di docenza (dal 2018 al 2023) 
presso organizzazioni profit e no profit (Crown, Titan, Bonfiglioli Engineering, Ceramiche 
Sant’Agostino, Cooperativa Bilanciai, Worgas, Alias, Luis Vuitton, Axepta, Consorzio di 
Bonifica pianura di Ferrara, CEIS, e altre). 

Ha collaborato con il Centro Territoriale di Supporto di Rimini e con l’Ufficio Scolastico 
Provinciale sul tema del sostegno scolastico attraverso incontri formativi, gestione di gruppi 
per insegnanti e stesura di una newsletter settimanale (2021, 2022) 

Ha collaborato con l’Istituto comprensivo di Bellaria sugli interventi di postvention dopo il 
suicidio in adolescenza e sui piani di prevenzione del disagio 2021, 2022 

È docente presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma all’interno del Corso di 
formazione specifica in Medicina generale (2023) ed in particolare del rapporto medico – 
paziente. 

Attualmente, oltre alla formazione per le organizzazioni nell’ambito della relazione 
interpersonale e della comunicazione, si occupa di consulenza sui temi del cambiamento, 
della gestione delle emozioni, dell’influenzamento, della gestione delle risorse umane e della 
leadership.  

 

 

Cola Fabio             

 

                                                                                    

Parma febbraio 2024 


